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© A qui s'adressent nos séminaires ?

Ces formations innovantes et immersives s’adressent & une
large population d'apprenants désireux d'approfondir leurs
connaissances en management stratégique des processus de
digitalisation. Que vous soyez cadre de la fonction publique,
décideur du secteur privé, DSI, consultant ou encore chef de
projet intéressé par ces questions, vous aurez acces a des
contenus didactiques riches portés par des intervenants de
haut niveau.

L'immersion au cceur d'un hub d’innovation comme celui du
“Museum of the Furure” de Dubai est propice & des échanges
interfécondants avec les acteurs clés de l'innovation dans les
Emirats.

Nous ciblons un public francophone justifiant néanmoins d’'un
niveau d'anglais permettant de suivre des formations
intégralement dispensées en anglais. Une journée de formation
est d'ailleurs réservée a du coaching linguistique sur I'anglais
des affaires.

@© Joindre I'utile a I'agréable

Nos séminaires immersifs sont pensés pour joindre l'utile &
'agréable. Au moins deux activités sont systématiquement
incluses et des tarifs préférentiels sont proposés, en extra, sur un
catalogue de services de loisir organisés par nos partenaires
locaux.

Hébergement g Diner dans le désert Dubai City Tour inclus
premium 4 étoiles + inclus dans le package dans le package
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@ Le contexte

Le séminaire immersif proposé par Alliance Corp s'adresse a ceux
qui souhaitent découvrir les meilleures pratiques mondiales en
matiére dinnovation et de pilotage stratégique de processus de
transformation digitale.

Le programme se déroule & Dubai, au coeur de [|‘écosysteme
technologique des Emirats, I'un des plus dynamique au monde.
Durant cette formation, les participants seront guidés a travers les
étapes de la conception, de la mise en oceuvre, du suivi et de
I'évaluation des programmes étatiques de digitalisation. Ils pourront
aussi renforcer leurs compétences en gestion de portefeuille de
projets et en négociation de partenariats internationaux, éléments
clés pour réussir les processus de digitalisation.

En bonus, un coaching individuel en anglais professionnel est inclus,
permettant aux participants de renforcer leurs capacités d'échange
dans un contexte international. C’'est une occasion unique d'‘acquérir
les outils nécessaires pour impulser des projets de transformation
numeérique efficaces dans leurs institutions.

@ La méthodologie

L'approche méthodologique adoptée, met les participants au centre
du processus d’apprentissage. Les séminaristes sont invités & suivre
la formation sous leur propre perspective. A cet effet, ils sont invités &
venir & la formation avec des besoins et problémes concrets &
solutionner, pour servir de base de travail et de discussion. Les
facilitateurs, sont des experts praticiens, ayant a leur actif plusieurs

années d'expérience pertinente. Les sessions sont intégralement

Les participants auront des séances de travail avec des intervenants
de Dubai Internet City, Dubai Digital Strategy, Dubai Al Campus et
d’'autres nombreux intervenants des processus dynamiques de
digitalisation du hub technologique des Emirats.
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@ La programmation

Le séminaire est organisé sur une_ La
programmation est structurée autour de 5 modules didactiques.
—— Day 1: Design and Strategic Management of Digitalization Programs
E and Projects

e Strategic Alignment of Digital Projects: How to align digitalization initiatives with overall
business strategy ;

e Agile Project Management in Digitalization: Using agile methodologies to manage
complex digital transformation projects ;

¢ Change Management for Digital Transformation: Managing organizational change and
stakeholder engagement during digital projects.

Day 2 : Exploring Al Applications in Optimizing Public Services,
Networking, and Insights from Global Al Leaders

e Al in Public & Private Sector Efficiency: How Al is improving operational efficiency and
decision-making in government services and private entites ;

* International Al Trends: A look at cutting-edge Al applications and technologies shaping
the future of public services globally ;

e Collaborative Al Networking: Engaging with international Al leaders and exploring
collaboration opportunities.

Day 3 : Cybersecurity Challenges for Critical Infrastructure in
Developing Nations (Strategic Approach)

¢ Understanding Cyber Threats to Critical Infrastructure: Identifying the main cyber risks
facing essential sectors (energy, transport, finance, etc.);

e Building Cybersecurity Resilience: Strategies for governments and enterprises to
strengthen their cybersecurity postures ;

¢ International Cybersecurity Collaboration: Fostering partnerships to develop joint
cybersecurity frameworks and knowledge sharing.

Day 4 : Financial Structuring Techniques for Digitalization Projects,
Including International Fundraising and PPP Negotiation (Networking)

¢ Innovative Financing for Digitalization: Exploring non-traditional funding methods, such
as venture capital, international grants, and digital bonds ;

o PPP (Public-Private Partnerships) Structuring: Best practices for negotiating and
structuring PPPs in digital projects ;

e Engaging International Donors and Lenders: Strategies for mobilizing funds from
international financial institutions and development banks.

Day 5 : Personalized Coaching to Develop English Skills in a Professional
Setting

e Business English for Professional Communication: Tailoring language skills to improve
business communication (presentotions, emails, meetings) 5

¢ Negotiation and Persuasion in English: Mastering the art of negotiation in English,
focusing on digitalization project contexts ;

e Cross-Cultural Communication: Building language skills for effective interaction in
international and multicultural environments.
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